Regulament

cu privire la alegerea cadrelor de conducere
Tn organizatiile din sfera stiintei si inovarii ale Academiei de Stiinte a Moldovei

Capitolul 1. Dispozitii generale

1.Prezentul regulamentul cu privire la alegerea cadrelor de conducere stabileste modul si criteriile
de efectuare a alegerilor personalului de conducere din organizatiile din sfera stiintei si inovarii
subordonate Academiei de Stiinte a Moldovei.

2. Regulamentul a fost elaborat Tn baza prevederilor Codului cu privire la stiinta si inovare nr.259-
XV din 15 iulie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului muncii si Statutului
Academiei de Stiinte a Moldovei.

3. Actiunea acestui Regulament se extinde asupra personalului de conducere al organizatiilor din
sfera stiintei si inovarii membrii institutionali ai Academiei de Stiinte, si poate fi aplicat cu caracter

de recomandare pentru membrii de profil.

Capitolul I1. Cerintele stabilite fata de personalul de conducere

4. Din componenta conducerii organizatiei de drept public din sfera stiintei si inovarii este
constituita: directorul, vicedirectorii si secretarul stiintific — cadre titulare ale organizatiei, selectate
pe baza de concurs pe un termen de 4 ani.

5. Tn organizatiile de drept public din sfera stiintei si inovarii una si aceeasi persoana nu poate
ocupa functia de director, de director adjunct sau de secretar stiintific mai mult de doua termene
consecutive.

6. Functiile de director, de vicedirector si de secretar stiintific in organizatiile de drept public din
sfera stiintei si inovarii pot fi ocupate de persoane cu grad stiintific de doctor sau doctor habilitat Tn
domeniu, cu o vechime 1n activitatea manageriala e cel putin 4 ani si calitati profesionale si morale
nalte.

7. Numarul de vicedirectori se stabileste in statutul organizatiei de drept public din sfera stiintei si
inovarii n functie de diversitatea directiile de cercetare stiintifica si de numarul de angajati.

8. Una si aceeasi persoana nu poate ocupa concomitent doua posturi de conducere in organizatia de

drept public din sfera stiintei si inovarii.



9.  Persoanelor cu functie de conducere din organizatiile de drept public din sfera stiintei si
inovarii, finantate de la buget li se permite sa cumuleze pina la 0,5 norma didactica, sau pina la 240
ore anual Tn regim de plata cu ora, sau pina la 0,5 norma de cercetator stiintific (principal,

coordonator etc.).

Capitolul 111. Modul si criteriile de alegere a personalului de conducere
din organizatiile din sfera stiintei si inovarii

10. Alegerea conducerii are loc in cazul functiei vacante, dupa expirarea mandatului, sau in cazul in

care posturile au fost eliberate din alte motive.

11. Demararea concursului pentru alegerea personalului de conducere din organizatiile din sfera
stiintei si inovarii. se declara in baza hotaririi Consiliului Suprem si se publica in presa nationala si

pe pagina web a Academiei de Stiinte a Moldovei.

12. Candidaturile la postul de director pot fi propuse de CSSDT, Biroului Sectiei de Stiinte, consiliul

stiintific al organizatiei, membrii titulari si membrii corespondenti de profil;

13.Candidatii pretendenti la posturile de conducere depun in timp de 30 de zile de la publicarea
anuntului in presa sau pe pagina web a Academiei de Stiinte a Moldovei. dosarele personale,

programul de activitate pentru urmatorii 4 ani.

14. Dosarul personal trebuie sa contina obligatoriu urmatoarele documente:
- cererea de participare;

- copia diplomei de doctor sau doctor habilitat;

- copia actului de identitate;

- curriculum vitaie;

- lista lucrarilor stiintifice din ultimii 5 ani.

- programului de activitate

15. Dupa expirarea termenului de depunere a documentelor, candidatii la postul de director Tsi

expun in termen de 15 zile programul de activitate in viitoarea functie pentru examinare colectivului



de cercetatori stiintifici ai Institutului. Colectivul prin vot secret recomanda candidatura unuia din
pretendenti. Opinia colectivului poarta un caracter de recomandare.

16. Tn termen de 15 zile de la recomandarea candidaturii de colectiv se organizeaza alegerile la
Adunarea Sectiei de Stiinte, la care pot participa toti pretendentii.

17. Adunarea Sectiei de Stiinte se considera deliberativa daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
personalul scriptic al Sectiei.

18. Adunarea Sectiei de Stiinte, in baza examinarii programelor prezentate de candidati tinind cont
de votul preferential al colectivului stiintific al organizatiei, alege vot secret directorul acesteia.

19. Este declarat ales Tn postul de director candidatul care a obtinut 50% plus unu din voturile
personalulului scriptic al membrilor Adunarii Sectiei de Stiinte;

20. Directorul ales este confirmat in functie de CSSDT;

21. Tn cazurile ¢ind nici unul din concurenti nu a intrunit numarul necesar de voturi ale membrilor
Adunarii Sectiei de Stiinte sau daca candidatul ales n-a fost confirmat de catre Consiliul Suprem
pentru Stiinte si Dezvoltare Tehnologica al ASM, Consiliul Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare
Tehnologica declanseaza procedura repetata de alegere a directorului organizatiei si numeste
directorul interimar al Institutului pe perioada de timp necesara alegerii directorului.

22. Presedintele Academiei de Stiinte dupa confirmare, incheie cu directorul organizatiei un
contract managerial referitor la administrarea patrimoniului organizatiei.

23. Nerespectarea conditiilor contractului are ca urmare rezilierea contractului si demararea
procedurii alegerilor.

24. Candidaturile pentru ocuparea postului de director adjunct si secretar stiintific pot fi propuse de
directorul organizatiei, consiliul stiintific al organizatiei, membrii titulari si membrii corespondenti
de profil, Biroul Sectiei de Stiinte respective. Aceste candidaturi se examineaza la sedinta consiliului
stiintific al organizatiei.

25.  Candidatura vicedirectorul si secretarul stiintific al organizatiei — membru institutional al
Academiei este ales prin concurs (vot secret) de catre Adunarea Sectiei de Stiinte, tinindu-se cont
de votul preferential al colectivului de cercetatori stiintifici..

26. Vicedirectorul si secretarul stiintific alesi sint confirmati in functie de Consiliul Suprem pentru
Stiinta si Dezvoltare Tehnologica al Academiei de Stiinte a Moldovei.

27. Directorul emite ordinul de fincadrare a vicedirectorului pentru probleme de stiintd si
secretarului stiintific Tn temeiul Hotaririi Consiliului Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare

Tehnologica.



28. Tn cazul reorganizarii organizatiei propunerile privind candidatii la posturile de vicedirector
pentru probleme de stiinta si de secretar stiintific se aproba prin Hotararea CSSDT pina la anuntarea
alegerilor;

29. Tn cazul cind vicedirectorul pentru probleme de stiinta si secretarul stiintific nu au fost
confirmati in post de catre CSSDT, se organizeaza alegeri repetate a acestor cadre de conducere in
conditiile prezentului Regulament.

Capitolul 1V. Dispozitiii finale
30. Contestatia cu privire la desfasurarea si rezultatele concursului cu privire la alegerea cadrelor de
conducere in organizatiile din sfera stiintei si inovarii ale Academiei de Stiinte a Moldovei se
adreseaza CSDT AL Academiei de Stiinte Tn cel mult 10 zile de la data expirarii termenului de

finalizare a concursului si se solutioneaza in cel mult 30 de zile de la data depunerii ei.

31.La alegerea personalului de conducere a organizatiilor din sfera stiintei si inovarii se aplica si
prevederile statutului acesteia Tn masura in care nu ntra in contradictie cu prevederile prezentului

Regulament si legislatia in vigoare.



